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1. INTRODUCCION

En AVGUST COLOMBIA S.A.S. (en adelante, "la Empresa"), con NIT. 900.527.664-8 y domicilio
principal en Avenida Carrera 45 #108-27 Edificio Paralelo 108 Torre 2 Oficina 905, Bogota D.C.,
Colombia, estamos comprometidos con la cultura de la legalidad, la ética y la transparencia en
todas nuestras operaciones. Como empresa dedicada a la comercializacion de insumos agricolas,
reconocemos la importancia de gestionar los riesgos inherentes a nuestra actividad, incluyendo
aquellos relacionados con el Lavado de Activos (LA), la Financiacion del Terrorismo (FT) y la
Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (FPADM), asi como la
corrupcion y el soborno transnacional.

Esta politica integral establece los principios y directrices que guian la conducta de todos los
miembros de nuestra compania y nuestros grupos de interés. Se emite en cumplimiento de la
Circular Externa 100-000016 de 2020 de la Superintendencia de Sociedades (modificada por
las Circulares Externas 100-000004 de 2021 y 100-000015 de 2021), el Capitulo X y XIll de la
Circular Basica Juridica de la Superintendencia de Sociedades, y la Ley 2195 de 2022 "Por medio
de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcion y se dictan otras disposiciones”, asi como las demas normas que las modifiquen o
complementen.

2. ALCANCE Y OBLIGATORIEDAD
Esta politica es de aplicacion obligatoria para:

e Todos los administradores, directivos, empleados y colaboradores de AVGUST
COLOMBIA S.A.S.

e Contratistas, proveedores, clientes, accionistas y cualquier otra contraparte o tercero
que establezca una relacion comercial o contractual con la Empresa, quienes la deberan
conocer y acatar plenamente.

Nuestro Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos,
Financiaciéon del Terrorismo y Financiacién de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva (SAGRILAFT) y nuestro Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE)
buscan prevenir, detectar, controlar y mitigar los riesgos de LA/FT/FPADM y corrupcién/soborno
transnacional a los que la Empresa pueda estar expuesta debido a su actividad econdémica.

3. DEFINICIONES

Para facilitar la comprension de esta politica, se establecen las siguientes definiciones, en linea
con la normativa aplicable:

e LA/FT/FPADM: Siglas que agrupan los riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del
Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccidon Masiva.
e Lavado de Activos (LA): Delito mediante el cual se busca dar apariencia de legalidad a
bienes o activos provenientes de actividades ilicitas.
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4.

Financiacion del Terrorismo (FT): Delito por el cual se proveen, recolectan o usan
fondos, con la intencién de que se utilicen o a sabiendas de que se utilizaran, en todo o en
parte, para cometer actos de terrorismo.

Financiaciéon de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (FPADM): Acto de
proporcionar fondos o servicios financieros para la fabricacién, adquisicion, posesion,
desarrollo, exportacion, etc., de armas de destruccién masiva.

Corrupcion: Abuso de poder o de la posicion para obtener un beneficio indebido, tanto en
el ambito publico como privado.

Soborno Transnacional: Ofrecer, dar, prometer, solicitar o aceptar, directa o
indirectamente, un beneficio indebido a un funcionario publico extranjero, a cambio de una
ventaja en negocios internacionales.

Debida Diligencia: Proceso mediante el cual la Empresa recopila y analiza informacion
sobre sus contrapartes (clientes, proveedores, etc.) para identificar y gestionar los riesgos
de LA/FT/FPADM vy corrupcién/soborno.

Operacion Sospechosa (ROS): Cualquier operacion que, por su numero, cantidad o
caracteristicas, no se enmarca dentro de las transacciones normales de una persona o
empresa, 0 que por su volumen o naturaleza, o por no tener un fundamento econémico o
legal aparente, o por salirse de los usos y costumbres en el mercado, podria indicar que se
esta utilizando la Empresa para fines ilicitos.

Oficial de Cumplimiento: Persona natural designada por la Empresa, responsable de la
implementaciéon, monitoreo y correcto funcionamiento del SAGRILAFT y el PTEE. Debe
contar con la autonomia y los recursos adecuados.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Nuestras acciones y decisiones se rigen por los siguientes principios:

Legalidad: Cumplimiento estricto de la legislacion colombiana e internacional aplicable en
materia de prevencién de LA/FT/FPADM vy lucha contra la corrupcién y el soborno
transnacional.

Diligencia y Cuidado: Actuacién con la maxima prudencia, profesionalismo y debida
diligencia en todas las transacciones y relaciones comerciales, reconociendo el riesgo
inherente a la comercializacion de agroquimicos.

Transparencia: Promocion de la claridad y la apertura en nuestras operaciones y
relaciones, evitando conflictos de interés y cualquier acto de corrupcion.

Confidencialidad y Proteccion de Datos: Garantia de la reserva de la informacion
obtenida en el marco de la debida diligencia, en estricto cumplimiento de nuestra Politica
de Tratamiento de Datos Personales.

No Tolerancia: Mantenemos una postura de cero tolerancia frente a cualquier acto de
LA/FT/FPADM, corrupcion o soborno transnacional, sin excepcion alguna.

Colaboracion con Autoridades: Disposicion a colaborar de manera activa, oportuna y
transparente con las autoridades competentes (UIAF, Fiscalia General de la Nacion,
Superintendencia de Sociedades, entre otras) en la prevencion y deteccion de actividades
ilicitas.
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5. ELEMENTOS DEL SAGRILAFT

Nuestro SAGRILAFT se fundamenta en un enfoque basado en riesgos y comprende las siguientes
etapas y elementos, conforme a lo establecido por la Superintendencia de Sociedades:

Identificacion de Riesgos LA/FT/FPADM: Definimos metodologias para identificar los
factores de riesgo (clientes, productos, canales, jurisdicciones, y cualquier otro elemento
relevante para la comercializacion de agroquimicos) y los eventos de riesgo asociados,
considerando la tipologia y vulnerabilidades del sector.
Medicion o Evaluacion de Riesgos LA/FT/FPADM: Evaluamos la probabilidad de
ocurrencia y el impacto potencial de los riesgos identificados, estableciendo niveles de
riesgo (bajo, medio, alto) para priorizar las acciones.
Control de Riesgos LA/FT/FPADM: Implementamos medidas para mitigar los riesgos,
incluyendo politicas, procedimientos, controles internos robustos y el uso de herramientas
tecnoldgicas.
Monitoreo de Riesgos LA/FT/FPADM: Realizamos un seguimiento constante y oportuno
a la evolucion de los riesgos, la efectividad de los controles implementados y el
cumplimiento de las politicas.
Debida Diligencia (Conocimiento de Contrapartes): Desarrollamos procesos rigurosos
para la vinculacion y seguimiento continuo de clientes, proveedores, empleados y demas
partes interesadas, que incluyen:

o Verificacion de identidad y antecedentes.

o Analisis de la actividad econdmica y el origen de los fondos.

o Consulta de listas restrictivas (ONU, OFAC, Interpol, etc.) y bases de datos

publicas y privadas.

o Analisis de los beneficiarios finales de las contrapartes.

o Monitoreo continuo de transacciones inusuales o sospechosas.
Debida Diligencia Intensificada: Aplicamos medidas de debida diligencia intensificada a
aquellas contrapartes o transacciones que presenten un mayor nivel de riesgo, como las
Personas Expuestas Politicamente (PEP) o aquellas ubicadas en jurisdicciones de alto
riesgo.
Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS): Hemos establecido procedimientos claros
y seguros para reportar a la Unidad de Informacién y Analisis Financiero (UIAF) cualquier
operacion inusual o sospechosa, garantizando la confidencialidad y proteccion de quienes
realizan el reporte.
Conservacion Documental: Mantenemos registros adecuados de todas las operaciones,
analisis y procesos de debida diligencia por el tiempo legalmente establecido (minimo
cinco afnos, o mas si la ley lo requiere).
Auditoria y Revisidon: Realizamos evaluaciones periddicas e independientes del
SAGRILAFT para asegurar su efectividad, cumplimiento y mejora continua.

ELEMENTOS DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL(PTEE)
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Nuestro PTEE estd disefiado para fomentar una cultura de integridad y prevenir actos de
corrupcion y soborno transnacional, e incluye los siguientes elementos:

7.

Cédigo de Conducta y Etica Empresarial: Documento que detalla los principios y valores
éticos que deben guiar el comportamiento de todos los administradores, directivos,
empleados y colaboradores de la Empresa, asi como la interaccion con terceros.
Gestion de Conflictos de Interés: Establecimiento de procedimientos para identificar,
declarar y gestionar adecuadamente los conflictos de interés reales o potenciales,
asegurando que las decisiones se tomen de forma imparcial y en beneficio de la Empresa.
Regulaciones sobre Regalos, Invitaciones y Hospitalidad: Lineamientos claros sobre la
entrega y recepcion de regalos, invitaciones, entretenimiento o cualquier tipo de beneficio,
con el fin de evitar que sean percibidos como intentos de influenciar indebidamente o como
sobornos. Se establecen limites y requisitos de aprobacion.
Contribuciones Politicas y Donaciones: Establecimiento de politicas transparentes y
limites para cualquier contribucién politica o donaciéon a entidades sin animo de lucro,
asegurando su legalidad, registro adecuado y el cumplimiento de la normatividad vigente,
evitando cualquier uso para sobornos o trafico de influencias.
Debida Diligencia de Terceros: Proceso de evaluacion de la integridad y antecedentes de
nuestros socios comerciales, intermediarios, agentes, consultores, asesores vy
proveedores, para asegurar que compartan nuestro compromiso ético y que no
representen un riesgo de corrupcion o soborno.
Canal de Denuncias: Implementacion de un canal confidencial y seguro para que
cualquier persona (empleados, clientes, proveedores, etc.) pueda reportar, de buena fe y
sin temor a represalias, posibles incumplimientos a esta politica, al SAGRILAFT, al PTEE o
cualquier acto de corrupcién, soborno o irregularidad. La Empresa garantiza la proteccion
al denunciante.

o Canal de Denuncias:

m Correo electronico: linea.etica@avgust.com.co

Investigacion y Sanciones: Contamos con procedimientos internos para investigar a
fondo y de manera imparcial todas las denuncias recibidas. Se aplicaran las sanciones
disciplinarias o contractuales correspondientes en caso de violacién de esta politica o la
ley, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

La Empresa cuenta con un Oficial de Cumplimiento, designado con la autonomia, independencia
y recursos necesarios para la efectiva implementacion, monitoreo, supervision y actualizacién del
SAGRILAFT y el PTEE. El Oficial de Cumplimiento es el punto de contacto para cualquier
inquietud, consulta o reporte relacionado con estos sistemas.

Datos de contacto del Oficial de Cumplimiento:

o Correo electrénico: GerenciaConsultoraEzmirna@gmail.com
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8. CAPACITACION Y DIVULGACION

AVGUST COLOMBIA S.A.S. se compromete a:

9.

Capacitar de forma continua y obligatoria a todos sus administradores, directivos,
empleados y demas partes interesadas relevantes sobre los riesgos de LA/FT/FPADM,
corrupcion y soborno, asi como sobre las politicas y procedimientos establecidos en el
SAGRILAFT y el PTEE.

Difundir ampliamente esta politica y los manuales que la desarrollan, a través de nuestra
pagina web, capacitaciones presenciales y virtuales, y comunicaciones internas, para
asegurar su conocimiento, comprension y aplicacién por parte de todos los involucrados.

INCUMPLIMIENTO Y CONSECUENCIAS

El incumplimiento de esta politica, de los procedimientos establecidos en los manuales del
SAGRILAFT y el PTEE, o de la normatividad aplicable, puede acarrear:

Sanciones disciplinarias internas, incluyendo la terminacién de contratos laborales o
comerciales, segun la gravedad de la falta.

Medidas legales y judiciales, incluyendo la iniciacion de procesos penales por los delitos
de LA/FT/FPADM o corrupcion, segun corresponda.

Sanciones administrativas impuestas por la Superintendencia de Sociedades y otras
autoridades competentes, que pueden incluir multas significativas para la Empresa y/o sus
directivos.

Daino reputacional grave e irreparable para la Empresa y sus miembros, afectando la
confianza de clientes, proveedores y la comunidad en general.

10. MEJORA CONTINUA

El SAGRILAFT y el PTEE son sistemas dinamicos que se revisaran y actualizaran periédicamente
(al menos cada dos afios, o cuando se presenten cambios significativos en la Empresa, en los
factores de riesgo o en la normatividad) para asegurar su efectividad, su adaptacion a los riesgos y
al entorno cambiante de nuestra actividad comercial, y su cumplimiento continuo.

AVGUST COLOMBIA S.A.S.
Bogota D.C., Colombia
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